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Tajékoztatd Létavértes munkahelyteremtési lehetdségeirél, eredményeirdl

Els6ként ehhez tajékozddnunk kell az orszdgos trendek ¢s a helyl munkanélkiiliség
alakuldsarol. Az ezzel dsszefiiggésben elérheté adatokat a KSIH rendszerébdl a www.nfsz.hu
honlapon lehet megtaldlni. Ha valaki tiirelmes, akkor a munkaerdpiaci statisztikak kdzott a
telepiiléssoros adatokhoz is hozzaférhet. Egyéb maddon ezekhez az adatokhoz a munkatigyi
szervezet szamadra elkiildott kozérdekl adatigénylés Gtjan lehet hozzaférni.

A legelsé és legfontosabb talan egy éves orszagos adat, ami 2024, és 2025, januar kozott
atlag statisztikai létszamot tartalmaz: 15-74 évesek foglalkoztatotti 1étszdmdt. Ez a szam:
4.897.000 {8, mely harom tételbdl tevodik dssze:

4,525,000 16 az elsddleges munkaerdpiacon kapott alldst.

66000 kozfoglakoztatott, illetve 106000 kilfldon dolgozd volt ebben az iddszakban a
rendszerben nyilvantartva. ‘

Ugyanezen id6szak munkanélkiili létszama 213000 £6 volt.

Ha valaki egy kicsit tovabb érdeklédik, akkor lathat egy statisztikat 2020-2024 kozotti
munkanélkiiliségi rata alakuldsarol is. Ha ezeket az éveket figyeljiik, azt 1atjuk, hogy 3,6% és
4,3% kozott alakult ez a szam, mely 2022-ben volt a legalacsonyabb 3,3% .

A Létavértesre vonatkozo adatokat harom év tavlataban lathatjuk.

2023. szeptemberében 286 {6 regisztralt munkanélkili volt.

2024. szeptemberében 268 16, mig 2025 ugyanezen idészakédban szintén 268 f8
munkanélkiilit tartottak nyilvan. Ahogy latjuk, a véltozas minimalis, nyilvan az is el6fordul,
és ezt latjuk a kozfoglalkoztatotti rendszerben, hogy valaki kilép, utana pedig valaki
visszakeriil a munkaiigyi piacon valé mozgasok miatt. FEz a 1étszam éllandosulni latszik,
hiszen sokan nem vallaljak az elsédleges munkaerfpiacon valé munkaviszony keresését sem.

Az dnkorményzat foglalkoztatasat tekintve a koltségvetés rendeletében fogadjuk el az éves
létszamot azzal a pénzligyi hattérrel, amit az egyes feladatokra szdnunk. Ha visszagondolunk
erre, akkor tudhatjuk, hogy a sziikebb hazunk t4jan, a Véiroshazan torvényben meghatarozott
tétszam 24,36 £6. Ez az utobbi tébb, mint tiz évben semmit vagy alig-alig valtozott. Nyilvan a
feladatellatasok ki- és visszaszervezése modosithatta volna ezeket a létszamokat, azonban
érdemben ez igazin nem volt jelentts. Ha a kozfoglalkoztatasunkat vizsgaljuk, akkor latjuk,
hogy az iranyitds, ellendrzés és a feladatellatés teljessége és megbizhatdsaga érdekében nem
tehetjiik meg azt, hogy talzé 1étszamigényt kériink a Derecskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi

Osztalyatdl. Az alland6 1étszam 86 16, ilyen méreti és struktiraju feladat-ellatasi helyhez
teljesen elegendd és kezelhetd.

Mir j6 ideje nem igaz az a régi mondés, hogy a legnagyobb foglalkoztats a telepiilésen az
tnkormanyzat, hiszen a kormanyablak alkalmazottai, a pedagégusok egy része kiszervezésre




kerliltek és legutobb az intézményi takaritis-karbantartas 1étszama is a tankeriilet &ltal kiirt
kozbeszerzés okan mas munkaltatéhoz kerilt,

A fentiekb6l talan egyértelmi mindenkinek, hogy az aktualis feladat-ellatasi célok érdekében
megalkotott jogi norméak behatiroljak a lehetéségeinket is. Nyilvanvalo és akar elfogadhaté
az a mogottes szandék, ami prébalja a munkavallal6i 1étszamot a versenyszféra felé terelni,
azonban annak akar képesitési akar képességi ¢s akar moralis aggalyai is vannak jé néhany
esetben, Ezért az mar nem lehet cél — hiszen eszkozink sincs hozza, hogy a legnagyobb
foglalkoztatok legylink. Nyilvin nem is ez az dnkorményzat dolga. Az, hogy valamelyest
eredményeket érjiink el, csak masodlagos, bar mégsem ethanyagolhaté feladatként tudhatjuk
a magunkénak.

Az dnkormanyzat a munkaligyl szervezettel kiemelkedden jo kapcsolatot dpol, igy arra van
lehetoségiink, hogy kézdsen probaljunk elérelépni a varos foglalkoztatasi helyzete terén. Erre
tobb példa is volt az utdbbi idészakban. Tébb esetben adtunk helyet a fegyveres szervek
részére toborzas céljabol. Voltak ebben olyan eredmények, hogy valaki megtalalhatta
hivatasat itt. Az utobbi egy évben ez a helyzet annyit valtozott, hogy a schengeni hatér
athelyez6désével a munkaerd Létavértesen ebben a szegmensben is csokkent.

Mindannyian latjuk Debrecen elémenetelét az ipari teriiletek kialakitdsa és mara teljes
betelepitése terén. Nyilvan azok az igyekvé munkavallalok, akik ebbe pérspektivat lattak,
szintén €ltek a lehetbséggel. Ebben olyan segitségeket tudtunk nydjtani, hogy helyet adtunk a
BMW Kkarrier busz véarosban valé toborzdsahoz. A lchetéség ebben az esetben nyilvan
korlatosabb, hiszen az elvégzendd munka, illetve az az automatizmus, amit a gyar megépitett,
kvalifikaltabb munkaerét igényel. Megjelenésre adtunk lehetdséget a CATL, illetve
KRONES cégeknek is, hogy propagilhassak helyi hirdeté feliileteinken a cég foglalkoztatasi
igényét. Ezzel egyiitt segitséget nyfjtottunk és tébb esetben helyet adtunk munkaerdképzésre
kiilénboz6 szervezeteknek, szakcégeknek a munkaiigyi szervezet tjan. Most azonban latjuk
ezek arnyoldalait is a szakképzett munkaer6 elcsabitasa terén (tlizoltosag).

Ezen térségi atalakulasok mellett lathatjuk a helyi gazdasagi er8k atalakuldsat is. A
szovetkezetek gazdasagi tarsasaggd alakultak, az évekkel ezel6tti munkaerdigénylik ehhez
igazodott, mint ahogy a géppark is korszerli és sokkal hatékonyabb munkavégzésre képes,
Megvaltoztak a mezdgazdasig terméteriiletei is. Az arupiac hanyatlasaval és a konzervipari
lizemek megsziinésével a zoldség-, gylimdlcstermelés toredékére csékkent. Talan egy kivétel,
a torma, ami még az eurépai piacon eladhatosagat tekintve megallja a helyét és ardnyaiban
jovedelmet termel a gazddknak. A mezdgazdasdg dtalakuldsinak egyik Srémteli eredménye,
hogy Létavértes teriiletén a csaladi gazdasagok generaci6valtasa megtértént, és azok a fiatal
mezbgazdaszok, akik édtvették a feladatot, itt maradtak és perspektivat latnak a sajat
életiikhoz. Azt latjuk, hogy aktivan alkalmazkodnak a trendekhez, igyekeznek a gazdalkodasi
szakmaisagot a mindenkori technikai és novényvédelmi fejlesztésekkel lekévetni. Ezaltal a
gazdalkodasuk hatékony, eredményes és igazolja az elképzeléseiket. Tudjak a torma terén is a
mennyiségi €s a min6ségi igényeket kiszolgalni, ezért remény van arra, hogy a piacon ez a
ndvénylink még hosszi ideig megmaradhat. Nyilvan a klimavaltozas ezen a térekvésen nem
konnyit sokat, de azt gondolom, hogy etre is kiemelt figyelmet tudnak forditani. Altaluk bar
szezondlisan, de a munkanélkiili nyilvantartdsban szereplé embertarsaink is jovedelemhez

juthatnak. Miutdn a termé&teriilet minimélisan emelkedik, igy a kézimunka igény is talén
ehhez igazithatd.




Létavértes Vdros Onkorményzatanak a foglalkoziatds terén talan az egyik legnagyobb
lehetsége a Szél utca végén a vasit melletti ipari park betelepitése. Az utébbi harom évben
sok energidt forditottunk erre. Az elkésziilt kiadvanyunk eljutott a Nemzeti Befektetési
Ugynokség — HIPA, a Hajda-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara, Német-Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara befektetéssel foglalkozd szakembereihez. A feladat minél
precizebb ellatisa érdekében Debrecen véros iparteriilet fejleszté cégével is egyiitt
dolgozunk. Utébbiak (EDC) az elkésziilt proméciés anyagunk forditdsat és sokszorositasat is
elvégezték. Partnereinkkel egyiitt a fent megnevezett id&szakban kozel 30 vallalkozas
€rdekl6dott a lehetdségekrdl. Tébb autdipari vallalkozas volt (alkatrész gyartd, miianyagelem
gyart6, akkumulator elééllito és bontd), élelmiszeripari, acélfeldolgozé, gybgyszeripari,
betonelemgydrtd €s papiripari vallalkozés. Nyilvan ezek egy 1észét - fOként az
akkumulétorral kapcsolatosakat — el kellett utasitanunk kérosanyag kibocsatés, illetve
ardnytalanul nagy viz- és egyéb energiaigény miatt. Ebben a folyamatban sok olyan tényez6
volt, ami a cégek betelepiilésére befolyassal birt. Egyrészt az energiadrak jelentds
novekedése, mésrészt a nagyobb anyacégek beruhazési idejének a tolédasa, amik nyilvan egy
kisebb beszallité gazdasagossagira jelentds hatdssal vannak. Léthaté a folyamatbol, hogy az
ide betelepiilni szandékozo kizarélag a szamokat és a sajat cégének az érdekét veszi
figyelembe. Ezen cégek koziil néhdnyan elalltak a beruhazasi szdndékuktol, azonban a HIPA
tajékoztatdsa szerint tébben tartjadk még mindig fenn ezt a lehetéséget.

Amennyiben lehetdséglink lesz rd és szerzédéskotésig el tudunk jutni, ugy feladatunk lesz a
ceg dltal hasznalt ardnyos kézmiigény benyujtdsaval is.

Ezt a feladatot folyamatosan napirenden tartjuk, legkézelebbi egyeztetés 2025. december 5-
¢n keriil megtartasra, melyre bejelentkeztiink. Reményeink szerint az a tarsadalmi, gazdasagi
¢s hdborus zlirzavar, ami a vildgban folyik, elébb-utobb normalizalodni fog, mellyel azt
gondolom, hogy a befektet6i készség is sokkal konkrétabba valhat, mint ebben a vélsagos
helyzetben.

Iétavértes, 2025. november 20. g Qx&t\N
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